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Le/i dipendenti e le/i collaboratrici/collaboratori, o chiunque intenda segnalare situazioni di mancato rispetto della politica di parità di genere, diversità e inclusione (ovvero fatti di molestie sui luoghi di lavoro che siano esse verbali, fisiche, digitali, subiti o di cui siano venuti a conoscenza e/o discriminazioni, non inclusione) o mancato rispetto della politica Anticorruzione e del Codice Etico debbono utilizzare il presente modulo.

Il modulo si può compilare anche in FORMA ANONIMA.

	DATA COMPILAZIONE

	COMPILATORE (FACOLTATIVO)
(Nome e cognome)
__________________________________________

	La presente segnalazione va inserita nella cassetta.

	Segnalazione relativa a:

□ DISCRIMINAZIONE
□ MOLESTIE
□ VIOLAZIONE DELLA POLITICA
□ ATTI ILLECITI
□ ALTRO

	DETTAGLI RECLAMO - SEGNALAZIONE

· LUOGO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO:
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

· SOGGETTO CHE HA COMMESSO IL FATTO (OGNI ELEMENTO IDONEO ALL’IDENTIFICAZIONE ED EVENTUALI SOGGETTI COINVOLTI):
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________



· SPECIFICARE SE LA SEGNALAZIONE È GIÀ STATA EFFETTUATA AD ALTRI SOGGETTI

              □SI   □NO




· DESCRIZIONE:
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

· OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE CHE POSSA FORNIRE UN UTILE RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA DEI FATTI SEGNALATI
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


	SUGGERIMENTI DA PROPORRE
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
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